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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
DI ISTITUTO

Il giorno 19 gennaio 2026 alle ore 10.00 nel locale dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli” viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizzata allastipula del Contratto Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica Prof.ssa Anna Maria Turc ()/‘(\ o Lféww

b) per la RSU d’Istituto i sigg:

a"‘

GRECO Tommaso Antonio ;f

MARTELLA Salvatore Z%M % w /\

c) perle OO.58.:.:

SNALS CONFSAL Sig. LICCHELLI Francesco % /%f
CISL SCUOLA Sig. MAESTOSO Gerardo VQQML@%‘Q
GILDA UNAMS Sig.ra FERILLI Maria Rosana%f{mb\ &/”

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA Sig.ra ROSSETTI M omenica i} hm KDW s Q@u}

ARCELLA Anna Laura %&L Aﬁ
y

d) TAS

SNALS CONFSAL D’AVERSA Tonia @,7 ", %E)Z\’UQ

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA DE MARCO Federico %@ & L
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DIISTITUTO A.S. 2025.2026

PROSPETTO GENERALE DELLE SOMME DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse relative al “Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa per l'a.s. 2025/2026” sono state
comunicate dal M.IM. (Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e I’innovazione digitale) con nota prot.
12442 del 01.10.2025, in attuazione del CCNL comparto Istruzione ¢ Ricerca, siglato il 19/04/2018 e dell’ipotesi di
CCNI siglato in data 29/09/2025 dal Ministero e le OOSS rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca. In
base a tale Contratto, la risorsa complessivamente disponibile per il periodo settembre 2025~ agosto 2026 & pari ad

€ 63.623,68 lordo dipendente.
FINANZIAMENTO PER FIS A.S. 2025/2026

PARAMETRI ELEMENTI LORDO STATO|LORDO
CONSIDERATI DIPENDENTE

€ 2.579,85 L.S. per ciascun punto di erogazione |4 sedi di erogazione del | € 10.319,40 €7.776,49
del servizio servizio
€ 317,63 L.S. per ciascun addetto individuato n. 115 addetti in organico| € 36.527,45 €27.526,34
quale organico di diritto del personale docente e | di diritto
del personale ATA
Incremento indennita DSGA parte variabile € 786,25 € 592,50
Formazione Docenti (art. 44 comma 4CCNL n. 92 docenti in organico | € 3.484,04 €2.625,50
2019/2021) di diritto
€ 37,87 L.S. per ciascun addetto individuato quale
organico di diritto del personale docente

TOTALE €51.117,14 € 38.520,83
FINAN ZIAMEN’I‘O PER FUNZIONI STRUMENTALI AL POF— A S 2025/2(}26 @M
PARAMETRI L © oo IELEMENTL =~ ¢ o LORDO STATO LORDO
MR R | CONSD)ERATI i - DIPENDENTE |
Quota base €1.552 28 €1.169,77
Complessita organizzativa 1 “Ist, Comprensivo” € 615,05 € 463,49
Dimensione dell’Istituzione scolastica n. 92 docenti €3.277,96 €2.470,20
(€35,63 L.S. per ogni unita di docenti presente
in organico di diritto )
TOTALE | €5.445,29 | € 4.103.46

_ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGH ASSENTI - A.S 2025/2026
| . |ELEMENTI

] LORDO

st 470 16 S

STATO

: _ 26 1 N
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ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI
| PARAMETR

€ 85,35 L.S. per Numero classi di n. 15 classi scuola
scuola secondaria in organico di diritto | secondaria

FONDO PER “VALORIZZAZIONE P LOKRI
DOCENTI T.I. -PTANO AGENDA SUD” ~[¢ 3794 31 o
A.S 2025/2026

LORDO DIPENDENTE

€ 2.859,31

FINANZIAMENTO PER INCARICHI SPECIFICI ATA — A.S. 2025/2026
TaRARE S N CONSIDERATI | - i 2+ | DIPENDENTE -
€3.876,40

ico| n. 22 posti Te2921,18

uo a se € 176, S . p ciascun pto
di diritto di personale ATA (esclusi DSGA)

TOTALE €3.876,40 €2.921,18

S ONDO PER “INDENNITA DISAGIO  |[LORDOSIATO __ |LORDODIPENDENIE |
ASSISTENTI TECNICI DEL 1A CICLO” [grocieo — [€seooo |
_ A8 2025/2026

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE  [LORDO STATO
DEL PERSONALE SCOLASTICO ~A.S [€14.383,47
2025/2026

€10.839,09 '

RISORSE TOTALI FONDO “MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA” A.S 2025/2026
' LORDO STATO. LORDO DIPENDENTE

MOF A.S 2025/2026 € 84.428,62 € 63.623,68 ﬂ

Con nota Prot. n. 0028336 del 18.11.2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito (Dipartimento per le risorse,
I’organizzazione e |'innovazione digitale Ufficio 6) ha comunicato 1’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie
afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2024/2025 per complessive € 186,59 lordo
dipendente, a seguito sottoscrizione CCNI del 25.09.2025 disposto dal Decreto legge n. 160 del 28 ottobre 2024

PERSONALE ATA: PRESTAZIONI i € 247,60
AGGIUNTIVE (D.L. 160/2024)
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Coh nota Prot. n, 0044053 del 05.12.2025 il Ministero dell’Istruzione e del Merito (Dipartimento per le risorse,
I’organizzazione e I’innovazione digitale Ufficio 6) ha comunicato |’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie
afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa a.s. 2025/2026 per complessive € 2.214,62 lordo
dipendente, a seguito sottoscrizione del CCNI del 23.10.2025:

LORDO LORDO
- |STATO | DIPENDENTE |
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA~ (CCNI Integrazione | € 203,54 € 153,38
MOF)
PERSONALE ATA: INCARICHI SPECIFICI PER ASSISTENZA | € 610,03 € 459,71

AGLI ALUNNI DISABILI ~ (CCNI Integraznone MOF)

DSGA: INDENNITA’ DIREZIONE PARTE VARIABILE (perlodo € 532,13 € 401,00
01/01/2024-3 1/08/2024) (CCNI Integrazmne MOF)

PERSONALE DOCENTE: ORE ECCEDENTI PER € 849,05 € 639,83
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI (CCNI Integrazione
MOF)

FUNZIONI STRUMENTALI (CCNI Integraznone MOF) € 234,27 € 176,54

INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE DEL DSGA | € 509,78 € 384,16

A.S. 2025/2026 (CCNI Integrazwne MOF)

TOTALE = = = = e S ) e Ty

Con nota Prot. n. 0051530 del 06.12.2025 Ministero dell’Istruzione e del Merito (Dipartimento per le risorse,
I’organizzazione e !’innovazione digitale Ufficio 6) ha comunicato I’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie
afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per 1’a.s. 2024/2025 per complessive € 2.009,13

lordo dipendente , a seguito sottoscrizione CCNI del 25.09.2025, disposto dal Decreto legge n. 160 del 28 ottobre
2024:

LORDO STATO :LORDO DIPENDENTE
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE € 2.6606,11 € 2.009,13
A.S. 2024/2025
ECONOMIE SU CEDOLINO UNICO DERIVANTI DAGLI ANNI PRECEDENTI Cf;
PIANO TIPOLOGIA FONDI LORDO LORDO
GESTIONALE STATO DIPENDENTE
2555/12 Attivitd complementari di educazione fisica | € 90,98 € 68,56
2556/6 Ore eccedenti sost.colleghi assenti € 703,27 € 529,97
TOTALE € 794,25 € 598,53 P4
7
DISPONIBILITA® SU PROGRAMMA ANNUALE
TIPOLOGIA FONDI LORDO STATO | LORDO .
DIPENDENTE
Fondi “Convenzione programma Frutta nelle scuole” € 108,40 € 81,69 (
Fondi da Universita (contributo convenzione tirocinio) € 406,00 € 30595 /
Fondi da Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda | € 5.441,88 € 4.100,89 -~

li ” Codice Progetto ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45 (Quota
sp qp di gestione per personale interno

1 da}’rogetto PN 21 27 Avviso Prot. 57173 del 14.04.2025 €7.789,54 €5.870,04

”

t‘%n progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-122
uo a pese di gestione per personale interno




PROSPETTO RIEPILOGATIVO TOTALI DISPONIBILITA' ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Progr. | TIPOLOGIA DISPONIBILITA’ FINANZIARIA IMPORTI | IMPORTI
o ' (lordo stato) | (lordo
. : S o e dipendente)
1 Fondo di istituto a.s. 2025/2026 €51.117,14 | € 38.520,83
2 Funzioni strumentali al P.QO.F a.s. 2025/2026 € 544529 | € 4.103,46
3 Funzioni strumentali al P.O.F. (CCNI 23.10.2025 Integrazione MOF) € 23427 |€ 176,54
4 QOre eccedenti per sostituzione colleghi assenti a.s. 2025/2026 € 3.470,16 | € 2.615,04
5 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (CCNI 23.10.2025 € 84905 | € 639,83
Integrazione MOF)
6 Economia cedolino unico “ore eccedenti sostituzione colleghi assenti” € 70327 € 52997
7 Attivitd complementari di educazione fisica a.s. 2025/2026 € 1.280,25 € 964,77
8 Economia cedolino unico “Attivitd complementari di educazione fisica” € 90,98 € 68,56
9 Fondo per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 2025/2026 € 14.383,47 | €10.839,09
10 Fondo per valorizzazione docenti T.1. Piano Agenda Sud € 3.79431 | € 2.859,31
11 Fondo per indennitd disagio ass. tecnici del 1% ciclo € 1.061,60 | € 800,00
12 Incarichi specifici al personale A.T.A. a.s. 2025/2026 € 3.87640 | € 2.921,18
13 Incarichi specifici personale ATA (CCNI 23.10.2025 Integrazione MOF) | € 203,54 € 153,38
14 Incarichi specifici per assistenza agli alunni disabili -~ (CCNI 23.10.2025 | € 610,03 € 439,71
Integrazione MOF)
15 Prestazioni aggiuntive personale ATA (D.L. 160/2024) € 2470606 |€ 186,59
16 Indennita’ direzione parte variabile DSGA (periodo 01/01/2024- € 532,13 | € 401,00
31/08/2024) (CCNI 23.10.2025 Integrazione MOF)
17 | Indennita’ di direzione parte variabile. del DSGA as. 2025/2026 (CCNI L€ 509,78 .:_:_E____ 384,16 . |
1 193.102005 Tntegrazions MOF) T A i
P18 | Gestione praticherpensionistiche asss 2024/2025 (CCNI 25 09 2025 D § e A S AT 00 I e R s 11 1 R
160/2024)
19 Fondi su P.A. da Universita (contributo convenzione tirocinio) € 400,00 € 305,95
20 Fondi su P.A. da progetto PN 21-27 Avviso Prot. 9507 del 22.01.2025 € 5.441,88 | € 4.100,89
21 Fondi su P.A. da progetto PN 21-27 Prot. 57173 del 14.04.2025 € 7.789,54 | € 5.870,04
22 Fondi “Convenzione programina Frutta neile scuole” € 108,40 € 81,69
TOTALE RISORSE €104.821,20 | €78.991,12

Premesso che:

¢ il Fondo di Istituto 2025/2026 pari a € 38.520,83 lordo dipendente & comprensivo € 2.625,50 per le finalita di cui
all’art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021 relativamente al “compenso anche forfettario per i docenti che effettuano

attivitd di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all’'uopo spendibile previsto dall’art.
44 comma 4 del CCNL 2019/20217;

+ si determina di far confluire i fondi per la valorizzazione del personale scolastico € 10.839,09 lordo dipendente
nel FIS , sia per il personale Docente che per il personale ATA, e di utilizzare i medesimi per retribuire ¢
valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 del CCNL
29 novembre 2007,

¢ Al sensi dell’art. 56 ¢. 3 del CCNL 29/11/2007, a decorrere dal 31 dicembre 2007, la “quota variabile -
dell’indennita di direzione al DSGA”™ e “Indennitd di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA” sono i
poste a carico del Fondo d’Istituto, nella misura base effettivamente corrisposta per ciascun anno;

si determina in € 41.399,70 il “Fondo_non_vincolato” da ripartire tra docenti e ATA, come di
determinato:

Fondo di istituto 20252026 € 38.52(,,83
- Formazione Docenti (art. 44 comma 4 CCNL 2019/2021) €2.625,50
+ Fondo per la valorizzazione del personale €10.839,09
- Quota variabile dell’indennita di direzione al DSGA €4.792,50
-Indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA | € 542,22
Totale lordo dipendente € 41.399,70 S
= Al Lh
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E si effettua il riparto tra Docenti ¢ ATA nella percentuale rispettivamente del 75% per il personale docente e del
25% per il personale ATA. Pertanto: .
« La quota destinata al Personale docente, compresa quella per la valorizzazione del merito del
personale scolastico, pari al 75% della disponibilita, & di € 31.050,25 leordo dipendente
» La quota destinata al Personale ATA, compresa quella per la valorizzazione del merito del personale
scolastico, pari al 25% della disponibilita, ¢ di € 10.349,45 lordo dipendente

Si determinano i seguenti criteri per il riparto dei fondi finalizzati:
Risorse per le finalita di cui all’ art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021

Compenso ai docenti per attivitd di formazione in orario non coincidente con le ore di insegnamento, oltre i
limiti di cui all’art. 44 comma 4 del CCNL 2019/2021:

Le risorse saranno ripartite in modo proporzionale sulla base del seguente criterio:

Docenti che a conclusione dell’anno scolastico documenteranno in forma scritta mediante time sheet le ore di
formazione effettuate in orario di non insegnamento eccedenti il limite delle 40+40 ore del CCNLL 2019-2021 e
relative a corsi previsti dal “Piano di Formazione dei Docenti” del PTOF deliberato dal Collegio dei Docenti nella
seduta del 15 dicembre 2025.

Risorse per la “Valorizzazione della professionalite dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le
istituzioni scolastiche coinvolte nel piano AGENDA SUD”

Le risorse saranno ripartite in base ai seguenti criteri:
Docenti in servizio nella scuola da almeno un triennio che hanno supportato la Dirigente nella progettazione,

gestione, attuazione e monitoraggio dei progetti di ampliamento dell’Offerta formativa anche in ambito
extracurriculare.

Le risorse del fondo oggetto di contrattazione sono certificate dal Dsga in apposito prospetto e sono finalizzate
come di seguito riportato:

T
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PIANO FINANZIARIO PERSONALE DOCENTE

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DERIVANTI DAL M.O.F. (CEDOLINO UNICO)

Attivita aggiuntive non di inseghamento (lordo dipendente orario €19.25)

c:.(__)p{/y«/fl/ P
= = s

Tipologia incarice n. ore Unita | Ore TOTALE TOTALE
pro- impiega | totali LORDO LORDO
. : L capite te ' STATO DIPENDENTE
Collaboratore del Dirigente scolastico 140 1 140 €3.576,26 €2.695,00
Collaboratore de! Dirigente scolastico 140 i 140 €3.576,26 €2.695,00
Responsabile plesso Scuola Secl” grado “G .Pascoli” 35 1 35 € 894,07 € 673,75
Responsabile plesso/Edificio “D.ALIGHIERI” 40 1 40 €1.021,79 € 770,00
Responsabile plesso Scuola Primaria “R.CAPUTO” 35 1 35 € 894,07 € 673,75
Responsabile plesso Scuola Primaria “CODACCI - 36 1 36 €919,61 € 693,00
PISANELLI”?
Responsabile plesso Scuola Infanzia “MATER DIVINAE 27 l 27 €689,71 €519,75
GRATIAE”
Coordinatori consigli di classe e coordinatori ed. civica scucla 9 23 207 €5.287,76 €3.984,75
primaria
Coordinatori consigli di classe e coordinatori ed. civica scuola 10 9 90 €2.299,03 €1.732,50
sec.1” grado (classi prime e seconde)
Coordinatori consigli di classe e coordinatori ed. civica scuola 12 6 72 €1.839.22 € 1.386,00
secondaria 1” grado (classi terze)
Coordinatori dipartimenti disciplinari 5 6 30 € 766,34 £ 577,50
Referente Giochi matematici 13 2 26 € 664,16 € 500,50
Referenti Progetto “Prendiamoci cura del pianeta” 10 1 10 €25545 € 192,50
Referente “alunni stranieri” 10 1 10 €25545 € 192,50
<[ Referente-“alunni agottatph: s b feenf Qe o s P L] Qi o €055,4 50 i €:192,50: e
_|.Referente “Bullismo e cyberbullismo” 10 1 10 €25545 _€192,50
Referente “Educazione della salute”™ 10 1 10 €25545 | €192,50
Referente “Unicef e iniziative di solidarietd” 10 1 10 €255,45 € 192,50
Referente “Olimpiadi Problem Solving” 10 2 20 € 510,90 € 385,00
Referenti Progetto “Promozione Lettura - Biblioteca Scolastica — 13 2 26 €664,16 € 500,50
Metodo Batini”
Referente Giochi sportivi 10 1 10 € 255,45 € 192,50
Referente Tempo Pieno Scuola Primaria 10 1 10 €255.45 € 192,50
Referente Progetto “Stregati dalla musica” 10 I 10 €255,45 €192,50
Referente e coordinatore Coro Voci Bianche 10 1 10 €25545 € 192,50
Referenti attivitd motorie Scuole Primarie 10 2 20 €510,90 € 383,00
Referenti scuola infanzia Progetto Scuola Attiva KIDS 5 1 5 € 127,72 € 96,25
Referenti e coordinatori progetto Recital di Natale “Ophelia e il 2 15 30 € 766,34 € 577,50
fuoco del Caribe”
Responsabile Aula Miri 10 1 10 €255,45 € 192,50
Responsabile laboratorio musicale 8 1 3 €204,36 € 154,00
Responsabile indirizzo musicale 8 I 8 €204,36 € 154,00
Responsabile laboratorio scientifico (Scuola Primaria) 7 1 7 £ 178,81 € 134,75
Responsabile laboratorio scientifico (Scuola Secondaria) 10 2 20 € 510,90 € 385,00
Responsabile laboratorio multimediale (Scuola Primaria) 7 2 14 €357.63 € 269,50
Responsabili laboratorio multimediale (Scuola Sec. 1” grado) 10 2 20 € 510,90 € 385,00
Responsabile sussidi multimediali Scuola Infanzia 5 1 5 €127,72 € 96,25
Responsabile laboratorio artistico 3 1 2 € 204,36 € 154,00
Responsabile laboratorio “Atelier Creativa” 8 ] 8 €204,36 € 154,00
Responsabile tenuta e aggiornamento canali social dell’Istituto 30 1 30 € 766,34 €577,50
Responsabile tecnico d’aula procedure concorsuali reclutamento 10 1 10 €255,45 €192,50
personale scolastico
Componenti Comitato di vigilanza procedure concorsuali 5 2 10 £255,45 € 192,50
reclutamento personale scolastico
Manifestazioni varie Scuola Primaria (a rendicontazione) 49 58 €1.481,59 €1.116,50
Orchestra Mirycae (a rendicontazione) 10 6 60 €1.532,69 €1.155,00
Supporto alle funzioni strumentali 8 2 16 ~€408,72 £ 308,00
Supporto alle funzioni strumentali 6 1 6 / €153,27 € 115,50
Manifestazioni varie e realizzazione video scuola dell’Infanzia (a 18 35 ] €894,07 € 673,75
rendicontazione) | ﬁ /




Tipolegia incarico it. ore Unita Ore TOTALE TOTALE

pro- impiega | totali LORDO LORDO

capite te STATO DIPENDENTE
Animatore digitale 20 1 20 €510,90 € 385,00
Team innovazione digitale 4 3 12 €306,54 €231,00
Tutor Docenti in anno di prova 10 4 40 €1.021,79 € 770,00
Progetto Inglese Scuola dell’Infanzia 10 I 10 €255,45 € 192,50
Referente coreografie nelle manifestazioni di istituto 10 1 10 £255,45 € 192,50
Nucleo interno di valutazione (NIV) (a rendicontazione) 10 50 €1.277,24 € 962,50
Preaccoglienza e vigilanza alunni Scuole Primarie e sec, 1” grado 2 12 24 €613,07 € 462,00
Flessibilitd docenti scuola Infanzia per cambio turno di lavoro i8 35 € 894,07 € 673,75
TOTALE ATT. AGG.VE FUNZIONALI 1613 € 41.203,73 € 31.050,25
ALL’INSEGNAMENTO

Impiego delle risorse finanziarie derivanti dal “Finanziamento Funzion! strumentali al POF”

INCARICO n Lordo Lordo dipendente totale Lordo stato
unita | dipendente totale
individunale
Funzioni strumentali | 7 €611,428 € 4.280,00 cosi costituito: € 5.679,56
al POF € 4.103,46 finanziamento a.s. 2025/2026
€ 176,54 (CCNI 23.10.2025 Integrazione
MOF)

Impiego delle risorse finangiarie derivanti dal “Finanziamento per ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti”

_ Lordo dipendente totale Lordo stato fotale
Ore eccedenti per sostituzione | € 3.784,84 cosi costituito €5.022,48
colleghi assenti €2.615,04 finanziamento a.s. 2025/2026

€ 529,97 economia cedolino unico anni precedenti
€ 639,83 (CCNI 23.10.2025 Integrazione MOF)

Impiego delle risorse finanziarie devivanti dal “Finanziamento per attivitd complementari di educazione fisica”,
INCARICO n. uniti Lordo dipendente totale Lordo stato totale
Pratica sportiva 2 € 1.033,33 cosi costituito: €1.371,23

€ 964,77 finanziamento a.s. 2025/2026

€ 68,56 economia finanziamento a.s. precedenti

Impiego delle risorse per le finalita di cui all’ art. 36 comma 7 del CCNL 2019-2021

INCARICO Lordo dipendente | Lordo stato totale
totale

Compenso ai docenti per attivitd di formazione in orario di non | € 2.625,50 € 3.484,04

insegnamento, oltre i limiti di cui all’art. 44 comma 4 del

CCNL 2019/2021

OUM\

Impiego delle risorse per la “Valorizzazione delia professionalita dei docenti a tempo indeterminate-int servizio
presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel piano AGENDA SUD”

INCARICO Unita impiegate | Lordo dipendente Lordo stato totale
totale

Supporto nella progettazione, attuazione,| _ € 2.859,31 €3.794,31

gestione e monitoraggio del progettoj 1
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IMPIEGO DELLE RISORSE DERIVANTI DALLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DEL PROGRAMMA

ANNUALE 2025
PERSONALE DOCENTE
Impiego delle risorse finanziarie derivanti da “Fondi da Universita (contribute convenzione tirocinio)”
Tipologia incarico Unita Lordo dipendente totale | Lordo stato totale
impiegate :
Referente per le attivita di tirocinio 1 € 305,95 € 406,00

Impiego delle risorse finanziarie derivanti da “Fondi progetti PN 21-27 ” (Lordo dipendente orario € 19,23)

Tipologia incarico _ Unita n.ore | Lordo Lordo stato
impieg ' dipendente totale
' : _ ' te- - totale
Referente per la valutazione 1 40 € 770,00 € 1.021,79
Progetto PN 21 27 Avviso Prot. 9507, 22/01/2025,
“Agenda SUD”

Codice Progetto ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45
Titolo progetto “Appassionami ...¢ io apprendo...”
Referente per la valutazione 1 70 € 1.347,50 € 1.788,13
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PIANO FINANZIARIO PERSONALE A T.A.

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DERIVANTI DAL M.O.F, (CEDOLINO UNICO)

Indennita di direzione al Dsga a.s. 2025/2026 “Quota variabile a carico del fondo di istituto”

Parametri Valore annuo Lordo stato
Lordo dipendente
Istituti verticalizzati € 825,00 € 1.094,78
Complessita organizzativa ( € 34,50 da moltiplicare per ilnumero | € 34,50 x 115=€3.967,50 |€5.264,87
del personale docente ¢ ata persente nell’organico dell’autonomia )
TOTALE €4.792,50 € 6.359,65

Descrizione

Lordo dipendente | Lordo stato

Indennita’ direzione parte variabile DSGA (periodo 01/01/2024-
31/08/2024) (CCNI 23.10.2025 Integrazione MOF)

€ 401,00 €532,13

Descrizione Lordo dipendente | Lordo stato
Indennita’ di direzione parte variabile del DSGA a.s. 2025/2026 € 384,16 € 509,78
(CCNI 23.10.2025 Integrazione MOF)
Indennita direzione per il sostituto del DSGA a.s. 2025/2026
Lorde dipendente
Quota fissa annua €2.764,20
Meno CIA ~ Compenso Individuale Accessorio Ass.ti amm.vi €1.050,00
Differenza tra Ind. Dir. (Quota fissa) e CIA Ass.ti Amm.vi €1.714,20
Ind. Direzione parte variabile assegnata al DSGA £4.792,50 b
Quota annua Ind. di amm.ne ai sostituto €6.506,70 /
/ 12 mesi = quota mensile Ind. di amm.ne al sostituto €542,22
/30 gg. = quota giornaliera Ind. di amm.ne al sostituto €18,0
Stima giorni di assenza ipotizzati per il DSGA titolare 30

Quota da accantonare per la contrattazione

€542,22




IMPIEGO DELLE RISORSE DERIVANTI DA INCARICHI SPECIFICI (ART. 54 CCNL 18.01.2024)

PERSONALE AMMINISTRATIVO

DESCRIZIONE ATTIVITA’ n. unita Lordo dipendente Lordo stato
: . totale totale

Adempimenti correlati alle cessazioni 1 unita (non titolare di € 562,28 € 746,15

rapporti di lavoro (passweb ed altro), posizione economica)

convalide punteggi personale a tempo

determinato, aggiornamento della

carriera;

Coordinamento area didattica; 1 unita {non titolare di €562,28 € 746,15

Adempimenti INVALSI; posizione economica)

Totale € 1.124,56 € 1.492,30

COLLABORATORI SCOLASTICI
DESCRIZIONE ATTIVITA® n. unita Lordo Lordo stato
e e dipenderi ©otale

o - “|" individuale | :

Assistenza di base n. 5 alunni DVA nella 2 unita (non titolari di € 150,60 € 300,00

Scuola dell’Infanzia “Mater Divinae posizione economica)

Gratiae”

Assistenza alla  persona nella Scuola | 1 unitd (non titolare di € 150,00 € 150,00 €199,05

dell’Infanzia “Mater Divinae Gratiae” posizione economica)

Assistenza alla persona nella Scuola | 2 unitd (non titolare di € 250,00 € 500,00 € 663,50

dell’Infanzia “Mater Divinae Gratiae” posizione economica)

Assistenza di base n. 3 alunni DVA nella 1 unita (non titolare di € 250,00 € 250,00 € 331,75

Scuola Secondaria 1° Gr. “D. Alighieri posizione economica

Addetto al primo soccorso 2 unita (non titolari di € 100,00 € 200,00 €265,40
posizione economica)

Assistenza di base n.1 alunna DVA nella 1 unita (non titolare di € 150,00 € 150,00 €199,05

Scuola Primaria “Codacci Pisanelli” posizione economica

Assistenza di base n. 2 alunni DVA nella 2 unita {non titolare di €200,00 € 400,00 € 530,80

Scuola Primaria “R. Caputo” posizione economica

Totale € 1.950,00 | € 2.587.,65

Incarichi specifici per assistenza
agli alunni disabili — (CCNI
23.10.2025 Integrazione MOF)

n.6 collaboratori scolatici

€459,71

€610,03

" Al personale cui sard attribuita la posizione economica, nel corrente anno scolastico, I’indennitd correlata agli

economica.

€398,10 |




IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DERIVANTI DAL FONDOQ DI ISTITUTO E

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

PERSONALE AMMINISTRATIVO (Lordo dipendente orario € 15,95)

DESCRIZIONE ATTIVITA’

. enita

Totali
ore

Lordo
dipendente
totale

Lordo
stato totale

Attivita aggiuntive straordinarie per garantire il regolare
funzionamento dell’Istituzione scolastica

Le 240__ ore complessive sono suddivise come segue:

n. 40 ore pro -~ capite a n. 3 unitd di assistenti amm.vi T.1. (orario servizio
intero)

n. 26 ore pro-capite an. 2 assistenti amministrative T.I. (orario di servizio
24/36 ore settimanali)

n. 22 ore a n. 1 assistente amm.va T.D. (30.06.2026) (orario servizio 24/36
ore settimanali)

n. 16 ore a n. 1 assistente amm.va T.D. (30.06.2026) {orario servizio 18/36
ore settimanali)

n. 30ore a n. 1 assistente amm.vo T.D. (30.06.2026) orario intero

Le ore di straordinario individuali sopra riportate se non effettuate o
sebbene effettuate wnon retribuibili in quanmto recuperate con riposi
compensativi (a richiesta degli interessati),rimarranno a disposizione per lo
straordinario del restante personale amministrativo.

8 amm.vi

240

€ 3.828,00

€ 5.079,76

Coordinamento delle procedure per uscite didattiche, visite guidate e
viaggi d’istruzione; Gestione piattaforme ANAC, BDNCP, MEPA,;
Implementazione e gestione programma ARGO Presenze per
gestione rilevazione presenze del Personale ATA attraverso i sistemi
di rilevazione delle presenze

1 unita

€ 600,00

€ 796,20

Supporto DSGA nella gestione del Personale ATA (orari, incarichi,
richieste permessi e ferie, lavoro straordinario, eventuali recuperi).

] unita

€ 200,00

265,40

Totale

€ 4.628,00

€ 6.141,36

n. unifa

Lordo dipendente
totale

Lordo stato
totale

Intensificazione per attivitd amministrative PNRR a.s.
2024/2025 (CCNI del 25.09.2025 D.L. 160/2024)

2 unita

€ 186,59

€ 247,60

COLIABORATORI SCOLASTICI (Lordo dipendente orario € 13,75)

DESCRIZIONE ATTIVITA’

n. unita

Totali
ore

Lordo
dipendente
totale

Lordo
stato totale

Intensificazione per servizi esterni per rapporti con I’esterno (Enti
pubblici € Scuole), per servizio postale e per consegna materiale ai
plessi di Scuola Infanzia, Primaria Codacci e Dante Alighieri e
documentazione ai plessi dell’Istituto

€ 200,00

€ 265,40

Intensificazione per collegamento con sede centrale per ritiro materiale | 2

igienico sanitario

€ 118,20

€ 156,85

Straordinario per incontri/attivitd pomeridiane/ manifestazioni/
sostituzione colleghi assenti —

Le ore di straordinario individuali sopra riportate se non effettuate, o sebbene
effettuate non retribuibili in quanto recuperate con riposi compensativi (a
richiesta degli interessati), rimarranno a disposizione per lo straordinario del

restante personale collaboratore scolastico

aperture per organi collegiali in presenza
Le 150 ore complessive sono suddivise in ragione din. 11 ore circa pro-capite

I3

153

€ 2.103,75

Intensificazione per sostituzione co!leghi assenti (a rendicontazione)

€ 1.904,50




DESCRIZIONE ATTIVITA’ n. npitd | Totali Lordo Lordo”

ore dipendente | stato totale
. . . _ - totale

Straordinariofintensificazione per piccoli lavori di manutenzione degli | 8 € 700,00 € 928,90

arredi e attrezzature, supporto per allestimento di

laboratori/archivi/classi, da retribuire a seguito rendicontazione delle

attivita svolte

Intensificazione per flessibilita del servizio ordinario su plessi diversi da € 250,00 € 331,75

quello assegnato da retribuire a seguito rendicontazione delle attivita

svolte

Compenso per aperture straordinarie dei plessi scolastici per situazioni | 3 € 75,00 €99,53

di emergenza/urgenza per eventi non prevedibili e per allarme

Attivita aggiuntive connesse ai progetti “Frutta nelle scuole” as. | 4 € 320,00 € 424,64

2023/2024 Scuole Primarie

Attivitd aggiuntive connesse ai progetti “Frutta nelle scuole” as. | 1 € 50,60 € 66,35

2022/2023 Scuole Primarie

Totale €5.721,45| €7.592,37

Considerato che Iattivazione della settimana corta nel corrente anno comporta un orario di servizio del personale
collaboratore scolastico per n. 7,12 ore giornaliere su 5 giorni settimanali e tenuto conto che le prestazioni orarie
estensive (straordinario) possono essere alternativamente pagate o recuperate, mentre per l'intensificazione si
procede esclusivamente al pagamento per il riconoscimento economico del maggior carico di lavoro all’interno del

proprio orario di servizio per la sostituzione di colleghi assenti;

si conviene a consuntivo di:

] ¢utilizzare eventuali economie- residuate-sulla  voce *‘Straordinario™: per-I’eventuale - necessitd di--utilizzo e

...sulla voce, “Inten51ﬁcazmne

2. utilizzare eventuali economie residuate sulla voce “Intensificazione” per I'eventvale necessita di utilizzo® ~

sulla voce “Straordinario”.

PERSONALE TECNICO

DESCRIZIONE ATTIVITA’ A. unita Totale lordo Totale lordo stato
dipendente
Indennita di disagio assistente tecnico primo ciclo 1 € 800,00 € 1.061,60

GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE A.S. 2024/2025 Lordo dipendente totale
(CCNI del 25.09.2025 - Decreto legge n. 160 del 28 ottobre 2024) - €2.009,13
Dsga € 1.500,00
Assistente amministrativa € 509,13

12
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IMPIEGO DELLE RISORSE DERIVANTI DALLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DEL PROGRAMMA ANNUALE

2025

Impiego delle risorse finanziarie devivanti dai Finanziamenti PN 21-

27

Profilo professionale DSGA_(Lordo dipendente orario € 20,35)

INCARICO Ore Lordo Lordo stato
dipendente totale
totale

Gestione amministrativo — contabile del DSGA inerente il progetto PN | 44 € 895,40 € 1.188,20

21-27 “Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD seconda

annualitd” Codice progetto ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45

Gestione amministrativo — contabile del DSGA inerente il progetto PN | 77 € 1.566,84 €2.079,19

21-27¢«

Avviso Prot. 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di orientamento nelle

scuole secondarie di primo grade”.” Codice progetto ESQ4.6.A4.D-

FSEPN-PU-2025-122

TOTALE 121 € 2.462,24 € 3.267,39

Impiego delle risorse finanzigrie devivanti dai Finangigmenti PN 21-

27

Profilo professionale ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (Lordo dipendente orario € 15,95)

INCARICO Ore Lordo Lordo stato
totali dipendente totale
totale
N. 2 Assistenti amministrativi - Afttivita aggiuntive amministrative | 32 € 510,40 €677,30
inerenti il progetto PN 21-27 “Avviso Prot. 9507, 22/01/2025,
“Agenda SUD seconda annualitd” Codice progetto ESO4.6.A1.B -
FSEPN-PU-2025-45
N. 2 Assistenti amministrativi - Attivita aggiuntive amministrative | 56 € 893,20 €1.185,28
inerenti il progetto PN 21-27 Avviso Prot. 57173 del 14.04.2025
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.”
Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-122
Totale € 1.403,60 € 1.862,58
Profilo professionale COLLABORATORI SCOLASTICI (Lordo dipendente orario € 13,75)
INCARICO Ore Lordo Lordo state
totali | dipendente totale
totale
n. 5 Collaboratori scolastici: Attivita aggiuntive per progetto PN | 140 € 1.925,09 € 2.554,59
21-27 “Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD seconda
annualitd” Codice progetto ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2025-45
n. 5 Collaboratori scolastici: Attivitd aggiuntive per progetto PN | 150 €2.062,50 €2.736,94
21-27 Avviso Prot. 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.” Codice
progetto ESO4.6.A4 D-FSEPN-PU-2025-122
n. 1 Collaboratore scolastlci per 4fttivita aggiuntive connesse ai € 81,69 € 108,40
progetti “Frutta nelle scuolfy” 022/2023 Scuole Primarie
Totale 290 € 4.069,28 € 5.399,93
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